Qualifikationsbereich IPA «Individuelle praktische Arbeit»

Bewertung
Beruf

Lernender " IPA20XX-XX

Geprift wird die Handlungskompetenz der Schwerpunktausbildungz)
Bezeichnung der Handlungskompetenz:

Titel der Aufgabe

Lernender

Betrieb

Fachvorgesetzter

Experte 1

Experte 2 ¥

Vorgaben
Fachvorgesetzter

Expertenteam

Bewertung

Protokoll «Prasentation»
und «Fachgesprach»

Name Vorname
Datum * Visum *
Name

Adresse

PLZ, Ort

Name Vorname
Tel. G Mobile
E-Mail

Name Vorname
Tel. G Mobile
E-Mail

Name Vorname
Tel. G Mobile
E-Mail

e Mit der Erstellung der Aufgabenstellung definiert er die zu bewertenden Kriterien

fir die Positionen «Berufstibergreifende Fahigkeiten» und «Resultat und Effizienz».

e Informiert den Lernenden und den Experten vor Prifungsbeginn tiber

die festgelegten Kiriterien.
e Beurteilt die Positionen «Berufsiibergreifende Fahigkeiten» und

«Resultat und Effizienz».
e Bespricht den Vorschlag der Punktebewertung mit dem Expertenteam

Mindestens ein Mitglied des Expertenteams Uberprift auf Grund der Beobachtungen
an den Besuchen die durch den Fachvorgesetzten vorgenommene Beurteilung. In
Absprache mit dem Fachvorgesetzten kdnnen Korrekturen vorgenommen werden.
Das Expertenteam beurteilt die Position «Prasentation» und «Fachgesprach» und
erteilt die definitive Note.

Die Anzahl Bewertungskriterien sind fir die einzelnen Positionen vorgegeben und
missen eingehalten werden.

Diese beiden Protokolle sind integrierter Bestandteil der Bewertung.

" Aus Griinden der Lesbarkeit wird nur die ménnliche Form verwendet

2 Handlungskompetenz der Schwerpunktausbildung geméass Bildungsplan eintragen

% Die durch den Fachvorgesetzten festgelegten Bewertungskriterien eingesehen

4 Zusatzlicher Experte fiir «Prasentation» und «Fachgespréach»

Art. - Nr. ABQV IPA

Bewertung
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1. Berufsiibergreifende Fahigkeiten

Genau 15 Kriterien sind zu bewerten
(Alle nicht bewerteten Kriterien und leer gelassenen Felder sind zu streichen, maximal 5 Kriterien im vorgesehenen Freiraum e g nzbar)
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" zusatzlich wahlbare Kriterien

2 positive und negative Aspekte sind immer zu Begriinden. Wo fiir die Nachvollziehbarkeit und die Plau
keine Beanstandung» auch eine Begriindung verlangen.

3 Ubertrag der Punkte in Notenskala «Berufsiibergreifende Fahigkeiten»

sibilitat der Beurteilung angebracht, kann die Priifungsbehodrde bei
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2. Resultat und Effiz

Genau 12 Kriterien werden bei 3-u d4jhg n Ausbildungen bwrttg u 6 Kriter b i 2-jahriger Ausbildung
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3. Prasentation und Fachgesprach

Prisentation

Fachgesprach
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Experte 1 Experte 2
Datum Datum
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2 positive und negative Aspekte sind immer zu begriinden. Wo fiir die Nachvollziehbarkeit und die Plausibilitit der Beurteilung angebracht, kann die
Prifungsbehdrde bei  «keine Beanstandung» auch eine Begriindung verlangen.




4. Notenberechnung

Notenskalen

Berufsiuibergreifende

Resultat und Effizienz

Prasentation und

Fihigkeiten Fachgesprich "
erreichte
Punkte:
erreichte Punkte | Note erreichte Punkte | Note erreichte Punkte | Note
+11 | bis +... 6 +11 | bis +... 6 +11 | bis +... 6
+4 | bis +10 5.5 +4 | bis +10 5.5 +4 | bis +10 5.5
-2 bis +3 5 -2 bis +3 5 -2 bis +3 5
-5 bis -3 4.5 -5 bis -3 4.5 -5 bis -3 4.5
-8 bis -6 4 -8 bis -6 4 -8 bis -6 4
-11 | bis -9 3.5 -11 | bis -9 3.5 -11 | bis -9 3.5
-14 | bis -12 3 -14 | bis -12 3 -14 | bis -12 3
-17 | bis -15 2.5 -17 | bis -15 2.5 -17 | bis -15 2.5
-20 | bis -18 2 -20 | bis -18 2 -20 | bis -18 2
-23 | bis -21 1.5 -23 | bis -21 1.5 -23 | bis -21 1.5
-... | bis -24 1 - bis -24 1 -... | bis -24 1
Zusammenfassung der Noten
: Note
Gewichtung (1/2-Note)
1. Berufslibergreifende Fahigkeiten 1
2

2. Resultat und Effizienz

(zweimal eintragen)

3. Prasentation und Fachgesprach

Note «Praktische Arbeit» (gewichteter Mittelwert, auf 1/10-Note gerundet)

Bemerkungen

Berufsuibergreifende Fahigkeiten

Resultat und Effizienz

Prasentation und Fachgesprach

Experte 1

Datum

Unterschrift

") 2-jahrige Bildung nur Fachgesprach

Experte 2

Datum

Unterschrift

Bewertung
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