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Herzlich willkommen

zur Fachvorgesetztenschulung

o Polymechaniker-in EFZ
o Produktionsmechaniker-in EFZ
o Mechanikpraktiker-in EBA
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Agenda

— Reglementarische Grundlagen

— Eingabe und Freigabe der IPA

— Informationsveranstaltung fur Kandidaten
— Aufgaben Kandidaten / Fachvorgesetzte
— Beurteilung der Prifungsarbeit

— Expertenbesuche

— Hinweise zur Bewertung
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Sie legen die Anforderungen fest und
damit auch die spatere Mitarbeiterqualitat
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Ausfihrungsbestimmungen Qualifikationsbereich
«Individuelle praktische Arbeit»

Version 2.0, Ausgabe 01. Januar 2016 vom

Die IPA pruft eine Handlungskompetenz, die zum
Zeitpunkt der Prufung aufgebaut ist.

Der Aufbau dieser Handlungskompetenz im Rahmen

der Schwerpunktausbildung hat
mindestens vier Monate gedauert

Die zum Zeitpunkt des Prufungsverfahrens direkt
vorgesetzte Fachkraft (Fachvorgesetzter) formuliert die
Aufgabenstellung und reicht sie fristgerecht ein
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Aufgabe aus den normalen Auftragsspektrum seines
aktuellen Arbeitsgebietes

Arbeit

Zeitfenster

Einzelauftrage: Drehen / Frasen / Bohren / Schleifen

Frasen Bohren |Montage|

Prifungszeit
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Komplette Projektarbeit:
Planung / Mat. Bestellung / Ausfihrung / Montage

Fertigung der Teile

Prifungszeit Prufungszeit

,oerienfertigung®:

Progr. Schreiben / Masch. Einrichten/ O Serie / ersten 10 Teile
werden bewertet. Zweiter ev. dritter Auftrag.

O Serie / 10 Teile O Serie / 10 Teile

Prifungszeit Prifungszeit
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Instandhaltung / Montage:
Revision Anlagenteil / Montage neuer Anlagenkomponenten

Ausfiihrung / Revision / Montage

Prifungszeit Prifungszeit



BASEL #%
LANDSCHAFT A

W - BERUFSBILDBUII*I'I-L!-)Ulltlﬂ‘i?T’EKLUSLI;r :SI:EUNN?JB:ISJJ:OHROTCDHISR ISHKJEE:
Prifungs- Mechanik- Produktions-
dauer praktiker EBA mechaniker EFZ
Minimum 16 Stunden 16 Stunden 36 Stunden
(Praktische Arbeiten) | | (Praktische Arbeiten) | (Praktische Arbeiten)
Maximum 40 Stunden 40 Stunden. | 120 Stunden
Anstreben 25 - 35 Std. 25 - 40 Std. 45 - 60 Std.

Mehr als das Maximum ist nicht zulassig.

Bei Uberschreitung ist die Priifung ,,geordnet“ abzubrechen.
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&

Gewerblich-industrielle Lehrabschlusspriifungen
Kanton Basel-Landschaft

FO r m u I ar f l.,:l r I PA - Ei n g ab e -uaJi‘IinsbeneichIF'A JIndividuelle praktische Arbeit® Kandidat Nr:

Aufgabenstellung
Gepriftwird die Handlungskompetenz der Schwerpunktausbildung

Bezeichnung der Handlungskompetenz:™
i
i Kandidat Name Vomame
3 Schultage™ [Mo | [ Di | | Do |
H Vormittage ] -
: Nachmittage — —1
< | Betrieb Name
2 Adresse
E PLZ Ort
2 | Fachvorgesetzter Name Vorname
- TelG Mobile
i E-Mail
Z
S Fachexperte Name Vorname
.: TelG Moabile
2 E-Mail
Starttermin ¥ Angaben zum Zeitablauf mitssen in der Beilage enthalten sein
Aufgabenstellung

Titel der Aufgabenstellung:™

Beschreibung der Aufgabe ¥
Als Basis ilr die Beschreibung der Au dient der Handu N Zur gewahiten Schwerpunistausbidung sus dem Sidun

an.
Arbeitsautirag / Pflichtenhett, Zeitplanung, Zeichnungen, Skizzen, Bilder etc.: (Beilagen auflisten!)

Datum Unterschrift
Fachvorgesetzter ¥
Ausfiihrungsbesimmungen gelesen und Aufgabe definiert

Kandidat™

Aufgabenstellung zur Kenntrés genommen

Experte 1
Aufgabe freigegsben
Experte 2
Aufgabe freigegeben

Verteiler des ausgefiliten Formulars Fachvorgesetzier / Fachexperte

10
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Beschreibung der Aufgabenstellung

— Angabe einer Handlungskompetenz
— Ausgangslage

— Wichtige Randbedingungen

— Tellarbeiten

— Erwartetes Resultat

11
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Infrastruktur
— Wichtige Werkzeuge

— Maschinen
— Einrichtungen und Anlagen

12
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Spezielle Anforderungen

— Spezielle Randbedingungen

— z.B. das Einhalten von firmeninternen Richtlinien
— Ausgangslage

— Definierte Vorbearbeitung von Tellen

13
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Geplanter Ausflihrungszeitraum

— Geplanter Starttermin
— Geplanter Endtermin
— Terminplan / Vorgabezeiten

14
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— Zelt, In der eine qualifizierte Fachperson die
Aufgabe bearbeiten kann.

— Vorgaben aus der Arbeitsvorbereitung (AVOR)

15
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Erganzende Informationen

— Ist die Aufgabe fur den Betrieb typisch, einmalig
oder wiederkehrend

— Zeichnungen
— Kunden- / Werkstattauftrag

16
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Arbeitspapiere

— Wenn maoglich
— Arbeitspapiere vom Betrieb verwenden

WICHTIG

— Aufgabenstellung und erganzende Angaben werden vom
Kandidat mit unterzeichnet

17
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Randicat . Revision Stanzmaschine P 44 Fachvorgessizienisum
Kandidat Name XX
Kandidat Visum Auftr. Nr. 0207
| Woche 1 | Woche 2 | Woche 3
Nr. | @ |Vorgangsname Dawer | M | D | M| D] F s |s | ™MD ][M]|DJF]s][s]|mMm][DJ[MI[DTIEF
1 VORBEREITUNGSARBEITEN 12 Std, | me— ; 7 A F 3 ] ! : ) ! : 7 : ; A
2 |4 Sichi ieren bei 4 8td.
3 |Ed  Abeitsplatz einrichtenZeitplan erstellen 4 5.
4 | Pneum. Schema aufnehmen, Material bestellen 4 Std.
5 :
"6 |  DEMONTAGE 59 Std. v, : : :

7 |4 Pneumatik 28td. : : : :

8 | Stanztisch 6 Std. { : : :

9 |E4 Fahrungsteil 2 Std. .

10 |4 Ubersetzungsgetriebe 4 Std. : : ' :

1 | = usw. 16 Std.
12 |4 SCHULE 8. T

13 |EH Reinigung, Ausmessen der Teile 4 Std. ' '

14 | Stanzplatte schleifen 4 Std.

15 E Pneumatikzylinder revidieren 3 Std. :

16 g
717 |  MONTAGE 328td.

18 | Montage Fiihrungsteil 2.5 Std.

19 |4 USW. 0 Tage :

20

21 ([ Inbetriebnahme 48td.

22 ([ Dokumentation 7 Std.
23 | e Ubergabe Dokumente an Experte 0.5 Std. A
24 | SCHULE 8 S, =

Projekt: Stanzmaschine P 44 Schule Arbeit gang
Datum: Fr 26.10.01
Von:Kandidat

Seite 1

18
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Terminplanung

TE R M | N PLA N o reopie 1or I‘I’OCES&“U(I}mHUOﬂ o

PR _— s |oesch] e ' KWw14 15.02-19.02 KW15 22.02-26.02 KW16 01.02-05.03
Zeit | Zeit

Eingabe IPA

Fertigungs - Start

Saule F26936-00000-02| 2 | 150 Basilisk 14301

Fuhrungselement F263936-00001-01) 1 | 200 Alpha 14301

Gehause F26336-00001-02| 1 4.00 AlphalMikron 1430 l

Hals F26996-00002-02| 1 £.00 AlphalMikron 14301 l

Orientierungshilfe F26336-00002-03| 1 050 Basilisk 14112

Anpressstuck 1 F26336-00002-04[ 1 | 3.00 Alphaitikion [ 14301 I

Anpressstuck 2 F26336-00003-02 1 2.00 Alpha 14301

Tellerauflager F26936-00000-30] 1 4.00 AlphalF adal HGW .

Vorspannelement F26996-00001-03| 1 | 350 Alpha 2.0401

Querbalken F26336-00000-03| 1 | 3.00 Mikron  |S235JRG

Hohenausgleich F26936-00004-00[ 1 | 4.00 Fadal 1430 °

Anpressplatte 2 F26396-00003-01| 1 6.00 Fadal 1430

Unterer Auflageteller F26996-00000-10| 1 6.00 MirkrondFadal | 1.4301

Anpressplatte F26996-00002-01| 1 7.00 Fadal 14301

Masseanschluss F26396-00000-40| 1 | 200 Mikron 14301 (5

Kontaktscheibe F26336-00000-31| 1 2.00 Ampcoloy) n

Grundplatte F26336-00000-01| 1 4.50 Fadal 1430

Codierlasche F26996-00002-05[ 1 Extern 14301

Hahenausgleich F26396-00004-00 1 | 4.00 Fadal 14300 ]

Montage £.00 -

Bearbeitungszeit 71.00 | 0.00

Dokurnentation 12.00 | 12.00

T ] B[00 [ [ Ookumentzion]

19
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Maschinenpark
|Maschinenpark

In der Lehrwerkstatt stehen den Lernenden folgende Maschinen zur Verfiigung:

Standbohrmaschinen: Bimak
Bj.: 1998
Drehzahlbereich: 60 — 1800 U/min
Leistung: 1.47 kW
Zubehor: Bohrfutter gross / klein,
Spannzangen

Fehlmann P10

Bj.: 2002

Drehzahlbereich: 275 — 10'000
Leistung: 1.2 kW

Zubehor: Digitalanzeige

Drehbiinke: Basilisk 200 Lehrwerkstitte Basel
Bj.:1994
Drehzahlbereich: 20 — 1800 U/min
Leistung: 5.5/2.8 kW
Zubehér: Digitalanzeige,
3- und 4- Backen- futter, Spannzangen

20
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Erfullt?
Ja i Nein

Ist die Aufgabenstellung formell vollstandig? O O

Bezieht sich die Aufgabe auf Inhalte der aufgefiihrten
Handlungskompetenz und hat sie einen praktischen O O
Mutzen?

Freigabe IPA

Kriterien Bemerkungen

Seriearbeit bzw. das Aneinanderreihen sich wieder-

holender Arbeitsablaufe bleibt ausgeschlossen. O O
Sind bei mehreren kleineren, gleichwertigen Auftragen 0 O
diese andersartig?

Ist die Aufgabe prazis und klar beschrieben? O O
Ist die Aufgabe im Vergleich zur normalen Mitar- 0O 0O
beiteranforderung ldsbar?

Sind die Zielsetzung, die Entscheidungen und die er-

warteten Resultate eindeutig beschrieben und iiber- O O

priifbar?

Sind die vomLemenden auszufilhrenden Teilarbeiten
und das erwartete Resultat eindeutig beschrieben und 0 O
iberprifbar? Ist der Losungsweg moglichst offen
formuliert?

Kann die Aufgabe mit gangigen Mitteln und Methoden
gelostwerden, die der Lernende im Verlaufe der
Bildung in beruflicher Praxis kennengelemnt und
angewandt hat?

Wird der Einsatz neuer Mittel und Methoden und das
damit verbundene Einarbeiten in vertretbarem O O
Rahmen eingehalten?

Handelt es sich hauptsachlich um eine Einzelarbeit
und kann der Auftrag weitgehend selbststandig O O
ausgefthrt werden?

Teamarbeit

Sind die Lernenden mit der Zusammenarbeit
einverstanden? Sind die Teilaufgaben klar abgegrenzt i [ O
und die Einzelleistungen bewertbar? Sind Zu-
standigketen und Schnittstellen klar?

Spezielles (z.B. Begriindung bei Ablehnung oder Nachbearbeitung der Aufgabenstellung)

Aufgabenstellung als individuelle praktische Arbett freigegeben. O Ja O : Mein
21
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QV-Information Lernende
Themen

Polymechaniker EFZ

Produktionsmechaniker EFZ *  Dokumentation

 Arbeitsjournal
« Expertenbesuche

Lernende erhalten eine Information: e Prasentation

« 1. Februar Polymechaniker/in * Fachgesprach

» 5. Februar Produktionsmechaniker/in -  Notengebung

 Termine

« BK-Prifung

22
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Kandidat hat wahrend der IPA folgende Aufgaben

— Anhand vom groben ,Soll-Terminplan®
(Vorgabe) ist ein gultiger, detaillierter SOLL- /
IST- Terminplan zu erstellen

— Die Zeit zum erstellen der Dokumentation ist
ein Bestandteil der SOLL-/ IST Planung

23
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Arbeitsjournal fihren

— Datum, Anzahl Arbeitsstunden, welche an
diesem Tag flr die Bearbeitung der Aufgabe
geleistet wurde

— Bisher aufgelaufene Summe der Arbeitsstunden
Arbeitsfortschritt.

— Ausgefuhrte Arbeiten / Probleme /
Losungswege usw.

— Samtliche Hilfestellungen
— Besondere Vorkommnisse

24
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N
D
4

¥
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- WICHTIG

— Fachvorgesetzter und der Lernende
visieren das Arbeitsjournal taglich

25



s BASEL #
%f} %‘éﬂz LANDSCHAFT

ylﬁlﬂ E3A ‘Wp;aky;e;

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
BERUFSBILDUNG, MITTELSCHULEN UND HOCHSCHULEN

Dokumentation

— Titelblatt

— Inhaltsverzeichnis
— Aufgabenstellung
— Terminplan

26
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Dokumentation

— Unterlagen fur die Nachvollziehbarkeit der
Ausfuhrung.

— z.B. Schemas / Zeichnungen /
Programmausdrucke / Quellennachwels usw.

— Analysebericht Uber die Losungsvariante.
— Begrundung fur die Umsetzung dieser Variante
— Konsequenzen bei nicht einhalten der Vorgaben

27
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Orientierung zur Dokumentation

Mit dieser Dokumentation soll eine fachkundige
Drittperson, sich selbstandig in die IPA-Arbeit
einarbeiten konnen und einen Einblick in den Ablauf
und die Umsetzung verschaffen konnen!

28
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Aufgaben Fachvorgesetzter

— Tagliche Beurteilung vornehmen
— Fachliche Richtigkeit / Vorgehen
— Arbeitsweise und Leistung

Beobachtungen / Bewertungen schriftlich festhalten

— Dazu kann das Excel Formular verwendet
werden.

— Massgebend ist aber die Version in Papier,
welche abgegeben werden muss.

29
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Bewertungsblatt

Genau 15 Kriterien werden bewertet
(Alie mcid COweneem CHUNUETgCiassenen Felder sind zu streichen, maximal 5 Kniterien im vorgesehenen Freiraum ergédnzbar)

icht gravierende negative Aspekte (-1) % Keine Beanstandung: 0 Pkte; entspricht Note 5.0 J
Gravierende negative Aspekte (-3) ‘% ‘ ‘ 83 Speziell positive Aspekte (+2)

Begriindung (Positive und negative Aspekie sind immer zu bagrinden)

Nr. |Bewertungskriterien

(Wirtschaftliches Denken und Handeln

Beurteilung berufsiber- .

N |
[ |

I<vatematisches Arbeiten

g re | fe n d e F ah | g k e | t en [

Terminplan erstellt und aktualisiert

Erarbeilel sclbsistandig Losungsvarianten, praft und
begriindet sie

Trifft Entscheidungen und seizt Prioritaten

Kann mehrere Aufgaben parallel bearbeiten

]
Plant Gesprache rechizeitig und informiert den
Fachvorgesetzien taglich iiber Kritisches

D i T und Schlussresuliat

Kriterien sind einzuhalten —

Kommunikation

Kommuniziert offen, sachlich und verstandlich I I J I J
Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit

Arbeitet, wo notwendig mit anderen Fachleuten
beansprucht Unterstutzung massvoll, arbeitet sonst
selbststandig

Akzeptiert getroffene Entscheide

Geht mit Kritik konstruktiv, ruhig und iberiegt um

Lernfahigkeit, Umgang mit Wandel

= = = Setzi neue Ferfigkeiten und Kenntnisse selbststandig oder
im Team um, nimmt Veranderungen an
Reagiert bai entdeckten Fehlem richtig

Ist engagiert, arbeitet speditiv

Umgangsformen

mussen vor der Aufgaben-

Ist punkilich, ordentlich und zuverlassig
Arbeitssi heit und i

eingabe festgelegt und der

Erkennt Gefahren und trifft Massnahmen

Lehrling und Experte —

Umweltschutz

Setzt R effizient und &in

muissen informiert werden!

Punktevorschlag Punkte durch
Fachvorgesetzter Expertenteam ¥

summe [ ] + - =T ]

Zwischensumme

| riesteiink wihlhars Kritarian

30
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Resultat und Effizienz

2. Resultat und Effizienz

Genau 12 Kriterien werden bei 3- und 4-jahrigen Ausbildungen bewertet, genau 6 Kriterien bei 2-jdhriger Ausbildun 4
(Alle nicht bewerteten Kriterien und leer gelassenen Feilder sind zu sireichen, maximal 3 Kriterien im vorgesehenen Fraiaum erganzbar)

Nicht gravierende negative Aspekte (-1) %) (‘:l Keine Beanstandunn:.27xie; entspricht Note 5.0 7
W W ] ! Speziell positive Aspekte (+2)

GravieisiGeng

9 vV
Nr. |Bewertungskriterien | ‘ | | | Begriindung (Positive und negative Aspekie sind immer zu begriinden)

Auftragserfullung (3- und 4-jahnige Bildungen 9 Kriterien, 2-jahrige Bildung 6 Kriterien)

Fiihrt Aufirag kostenbewusst aus

Fuhrt Auftrag fachlich richtig und fertigungstechnisch
nach Vorgaben aus

Fuhrt Auftrag zeitlich nach Vorgaben aus

Halt die betrieblichen Weisungen ein

Halt vorgegebene Normen (Sicherheitsrichtlinen,
Richtlinien) ein

Setzt Entscheidungen und erkannnte Optimierungen
um

Erarbeitet zweckmassige, angemessene Losung

Setzt die Qualitatsiornahan um

Dokumentiert Anderungen nachvollziehbar

1

1

|
DoKUnie.. .25~ 3l Krilerien miissen nav=nt _Cen bei 2-jahriger Ausbildung keine Bewertung)

Fuhrt Arbeitsjournal taglich und nachvollziehbar,
sind Hilfestellungen aufgefinrt

Fuhrt Dokumentation gemass Ausfihrungs-
bestimmungen fachlich richtig aus

Verfasst Dokumentation sauber und Korrekt

Punktevorschlag Punkte durch
Fachvorgesetzter Expertenteam

summe| - + |+ = ||::>|| ||

Zwischensumme| - - 0 |+
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Beurteilung

+ 2 Uber den Erwartungen

O Entspricht den Erwartungen

-1 noch brauchbar / kleinere Mangel

- 3 unbrauchbar / nicht akzeptabel

32
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2. Resultat und Effizienz
Genau 12 Kriterien werden bei 3- und 4-jahrigen Ausbildungen bewertet, genau 6 Kriterien bei 2-jahriger Ausbildung

LI
B e g r u n d u n g (Alle nicht bewertefen Kriterien und leer gelassenen Felder sind zu streichen, maximal 3 Kriterien im vorgesehenen Freiraum erganzbar)

Nicht gravierende negative Aspekte (-1) % 6(:! Keine Beanstandung: 0 PKte; entspricht Note 5.0 =
Gravierende negative Aspekte (-3) ‘%} f Speziell positive Aspekte (+2)
Nr. |Bewertungskriterien |

Begriindung (Positive und negative Aspekie sind immer zu begrinden)

Auftragserfiillung (3- und 4-jahrige Bildungen 9 Kriterien, 2-jahrige Bildung 6 Kriterien)

Fihrt Auftrag kostenbewusst aus

Fihrt Auftrag fachlich richtig und fertigungstechnisch
nach Vorgaben aus

Fihrt Auftrag zeitlich nach Vorgaben aus - 1

Halt die betrieblichen Weisungen ein

Halt vorgegebene Nomen (Sicherheitsrichtlinen,
Richtlinien) ein

Setzt Entscheidungen und erkannnte Optimierungen
um

Erarbeitet zweckmassige, angemessene Lisung

Setzt die Qualitatsvorgaban um J ed e P u n ktv e r g ab e

Dokumentiert Anderungen nachvollziehbar

muss begrindet werden

1]

Dokumentation (alle Kriterien missen gewahit werden, bei 2-jahriger Ausbildung keine Beweriung)

Fihrt Arbeitsjournal taglich und nachvolliziehbar,
sind Hilfestellungen aufgefanrt

Fihrt Dokumentation gemass Ausfihrungs-
bestimmungen fachlich richtig aus

Verfasst Dokumentation sauber und korrekt +2

Punktevorschlag Punkte durch
Fachvorgesetzter Expertenteam *

sSumme| - + |+ - ‘:D || ‘l

'
o
+

Zwischensumme
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2. Resultat und Effizienz

Genau 12 Kriterien werden bei 3- und 4-jahrigen Ausbildungen bewertet, genau 6 Kriterien bei 2-jahriger Ausbildung
(Alle nicht bewerteten Kriterien und leer gelassenen Felder sind zu streichen, maximal 3 Kriterien im vorgesehenen Freiraum erganzbar)

Nicht gravierende negative Aspekte (-1) % G:' Keine Beanstandung: 0 Pkte; entspricht Note 5.0 A
Gravierende negative Aspekte (-3) '3} gl Speziell positive Aspekte (+2)
Nr. | Bewertungskriterien | Begriindung (Positive und negative Aspekte sind immer zu begrinden)

Auftragserfiillung (3- und 4-jahrige Bildungen 9 Kriterien, 2-jahrige Bildung 6 Kriterien)

Fiihrt Auftrag kostenbewusst aus _3

Fiihrt Auftrag fachlich richtig und fertigungstechnisch
nach Vorgaben aus

Flhrt Auftrag zeitlich nach Vorgaben aus - 1

Halt die betrieblichen Weisungen ein

Halt vorgegebene Normen (Sicherheitsrichtlinen,
Richtlinien) ein

Setzt Entscheidungen und erkannnte Optimierungen

um +2

Erarbeitet zweckmassige, angemessene Ldsung

Setzt die Qualitatsvorgaben um | E n tS p r EC h e n d e r

Dokumentiert Anderungen nachvoliziehbar

] Texteintrag

1)

Dokumentation (alle Kriterien miissen gewahit werden, bei 2-jahriger Ausbildung keine Bewertung)
=1

Fuhrt Arbeitsjournal taglich und nachvolliziehbar,
sind Hilfestellungen aufgefahrt

Flhrt Dokumentation gemass Ausflhrungs-
bestimmungen fachlich richtig aus

Verfasst Dokumentation sauber und korrekt

Punktevorschlag Punkte durch
u 2 Fachvorgesetzter Expertenteam ¥

summe|-  _5 | + D | = | _3‘:3

Zwischensumme|-3 |-2 | o
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Unterschriften

] 1 ] ] ] 1
Dokumentation (alle Kriterien mussen gewahlt werden, bei 2-jahriger Auvsbildung keine Bewertung)

Fuhrt Arbeitsjournal taglich und nachvollziehbar,
zind Hilfestellungen aufgefihrt

Fuhrt Dokumentation gemass Ausfuhrungs-
bestimmungen fachlich richiig aus

Verfasst Dokumentation sauber und korrekt

Fwischensumme | - i 0 | Punktevorschlag Punkte durch _
Fachvorgesetzier Experienieam #
Summe| - + |+ = -3 ::’ -3 I
Fachvorgesetzter Experte 1 Experte 2
Datum e Unterschrft ... Datum
Unterschrift
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Dokumentation
Sind fachliche Fehler als gravierend einzustufen, wenn sie das Resultat
der Arbeit oder deren Nachvollziehbarkeit in Frage stellen.

Arbeitsjournal
Als gravierend zu beanstanden sind hier vor allem nicht deklarierte
Hilfestellungen.

Fachkompetenz

Wird anlasslich des Fachgespraches beurteilt. Als gravierend
beanstandet wird, wenn wichtige Teile der Arbeit nicht verstanden sind
oder verdeckte Fremdhilfe festgestellt wird.
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BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
BERUFSBILDUNG, MITTELSCHULEN UND HOCHSCHULEN

Beachten!

Das Verhalten und die Leistung ausserhalb des IPA-
Zeitfensters durfen nicht mit einfliessen

Nach Beurteilung darf der Bewertungsbogen
dem Kandidaten nicht mehr gezeigt werden!
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Fachgesprach

BASEL #%
LANDSCHAFT A

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
BERUFSBILDUNG, MITTELSCHULEN UND HOCHSCHULEN

3. Prasentation und Fachgesprﬁch
Prasentation”
Summe aus Protokoll «Prasentation: ubemehmen | I |
Fachgesprach
Summe aus Protokell «Fachgesprachz dbernehmen | ] [
. FPunkte durch
Zwischensumme| - - 1] + 51
Expertenteam
Summe| - + |+ =
Experte 1 Experte 2
Datarm Unterschrift Datum ... Unterschrift .
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Bewertung Prasentation

Bewertungskriterien " Bemerkungen ? Punkte ¥
31110 42

Einstieg

Wahlt einen passenden Einstieg 3.9 0w

iz.B. Aktualitit, Erebnis, Frage)

Gibt eine kurze Ubersicht Gber den
Ablauf

Inhalt

Geht systematisch vor

Erklart verstandich, verwendet
Fachbegriffe korrekt

Vortragen

Tritt wirkungswvoll auf

Setzt Hilfsmittel situationsgerecht
und zweckmdissig ein; Qualitat der
Hilfsmittel

Abschluss

Wahlt einen passenden Abschluss,
personliche Stellungsnahme, halt
seine Vorgabezeit ein

Summe Aspekte |- |- 0 |+
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Bewertung Fachgesprach

Qualifikationsbereich IPA «Individuelle praktische Arbeit» Lernender

Protokoll «<Fachgesprach»

Titel der Aufgabe

Experte 1 Name Vorname

Experte 2 Name Vorname

Weitere Person(en) an Fachgesprach anwesend? [ ] Nein

Fachvorgesetzter Name Vorname

Datum Zeit Dauer

Vorbereitete Fragen Punkte"

(5 bis 7 Fragen) -3 | -1 | 0 | +2

Frage 1, zum Thema:

Antwort Lernender

Frage 2, zum Thema:
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4. Notenberechnung

MNotenskalen

Berufsiibergreifende . Priasentation und
Fé'ihiglzgiten Resultat und Effizienz Fachgesprich 1
Erreichte
Punkte:
Erreichte Punkte Note Erreichte Punkte Note Erreichte Punkte Note
11 bis + 6 11 bis +o 6 11 bis + 6
+4 bis +10 5.5 +4 bis +10 5.5 +4 bis +10 5.5
-2 0 +3 5 -2 0 +3 L] -2 0 +3 5
-b bis -3 4.5 -5 bis -3 4.5 -b bis -3 4.5
-8 bis -6 4 -8 bis -6 4 -8 bis -6 4
-11 bis -9 3.5 -1 bis -9 3.5 -11 bis -9 3.5
-14 bis -12 3 -14 bis -12 3 -14 bis -12 3
-7 bis -15 2.5 A7 bis -15 2.5 17 bis -15 2.5
-20 bis -18 2 -20 bis -18 2 -20 bis -18 2
-23 bis -21 1.5 -23 bis -21 1.5 -23 bis -21 1.5
- bis -24 1 - bis -24 1 - bis -24 1
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Zusammenfassung der Teilergebnisse

 Die Ergebnisse werden nach dem Fachgesprach durch die
Experten eingetragen

Zusammenfassung der Noten

; Note
Gewichtung (1/2-Note)
1. Berufsubergreifende Fahigkeiten 1 5,0
2 4,5
2. Resulat und Effizienz . . —
(zweimal eintragen) 4,5
3. Prasentation und Fachgesprach 1 5,0
19,0 : 4 | = 4,75

Note «Praktische Arbeit» (Gewichteter Mittelwert, auf 1/10-Note gerundet) “ 4.80 |
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Expertenbesuche

— Werden mit Fachvorgesetztem abgesprochen
Je nach Prufungsdauer 2 - 4 Besuche
Letzter Besuch
Besprechung Bewertungsbogen

— Experte nimmt folgendes mit:

Bewertungsbogen
Dokumentation
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Fachgesprach

Durchfuhrungsort: BBZ Liestal
Ablauf

15 Minuten Einrichten

30 — 35 Minuten  Prasentation
15 - 20 Minuten  Fachgesprach
15 Minuten Aufraumen

Uben Sie die Prasentation / Fachgespréach
mit thren Lernenden
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Nutzungsbedingungen Prasentation / Fachgesprach

,ﬁ ﬁ QV: IPA-Prasentation Polymechaniker/in EFZ
/i - QV: IPA-Prasentation Produktionsmechaniker/in EFZ
Nutzungsbedingungen

fir den Einsatz und Verwendung von PowerPoint (Prasentations-Software) und
Beamer an der IPA-Prasentation von Polymechaniker/in EFZ und Produktions-
mechaniker/in EFZ in der Gewerblich-industriellen Berufsfachschule Liestal
(GIBL)

Im Rahmen des IPA-Fachgesprédches kann fir die IPA-Prasentation neben den Ublichen Medien
(Wandtafel, Hellraumprojektor, FlipChart, Modelle, Zeichnungen und weiteren Dokumentationen)
auch PowerPoint (Prasentations-Software) und Beamer eingesetzt werden.

Fir die Bewertung wird nicht nur die PowerPoint, sondern die gesamte Medien-Vielfalt / Préasentati-
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https://qvbl-master.s3.eu-central-1.amazonaws.com/y3kbb24ifecn2pqfcpnfz7uopf5w?response-content-disposition=inline%3B%20filename%3D%22Nutzungsbedingungen%20PowerPoint%20beim%20Fachgesprach.pdf%22%3B%20filename%2A%3DUTF-8%27%27Nutzungsbedingungen%2520PowerPoint%2520beim%2520Fachgespr%25C3%25A4ch.pdf&response-content-type=application%2Fpdf&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=AKIATH6VEOQ7YKWWKTNT%2F20231228%2Feu-central-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20231228T153102Z&X-Amz-Expires=300&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Signature=371ef2ba3e4f16e2fe278db449140a8f23a60dff248649d25ca1b1669dee8a81
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BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
BERUFSBILDUNG, MITTELSCHULEN UND HOCHSCHULEN

Mogliche Themen flr die Prasentation

— Informationsbeschaffung

— Planung, Vorgehen

— Entscheidungsfindung, Losungsvarianten
— Ausfuhrung, Funktion

— Ressourcen, Kosten

— Werkzeuge, Maschinen, Hilfsmittel

— Dokumentation, Erkenntnisse
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Hinweise zur Beurteilung und Notenermittlung

Der Fachvorgesetzte muss die Prufungsarbeiten auswerten und sie nach den
giltigen Standards beurteilen. Das Ausmessen von Werksticken ist auch durch
eine Fachkraft mdglich, die beispielsweise fir die Qualitdtskontrolle zustandig

ist. Alle Resultate miussen vdllig transparent dem Fachexperten
zuganglich gemacht werden.

Nach Abschluss der praktischen Arbeiten Uberpriuft der im Auftrag der
Priafungsbehdrde eingesetzte Fachexperte die Beurteilungen des

Fachvorgesetzten. Die Notengebung erfolgt nach Art und Anzahl von speziell
positiven  Aspekten sowie gravierenden und nicht gravierenden
Beanstandungen.
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Hinweise zur Beurteilung und Notenermittlung

Fir die ausgefiihrten Prifungsarbeiten einigen sich die Fachpersonen auf eine
ubereinstimmende Beurteilung und unterzeichnen das Formular als genehmigt

Kommt keine Einigung zustande, entscheidet der Chef-Experte.

Wenn notig, koénnen die gefertigten Produkte nach Prifung durch den
Fachvorgesetzten unverziiglich dem Abnehmer geliefert werden. Der

Fachexperte muss aber vorgangig daruber informiert werden. Das
Zuruckhalten von Produkten flar Prasentation und Fachgesprach ist nicht
notwendig.
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Hinweise zur Beurteilung und Notenermittlung

Der Fachvorgesetzte halt auf den Seiten 2 und 3 seine Beurteilungen fest. Das
Bewertungsblatt ist von da an vertraulich zu behandeln. Es darf dem
Prifungskandidaten bzw. der Prufungskandidatin nicht mehr gezeigt
werden.

Kriterien werden beurteilt, indem ,,Gravierende negative Aspekte® und ,Nicht
gravierende negative Aspekte® Beanstandungen sowie ,Speziell positive
Aspekte® eingetragen werden.

Alle Beurteilungen sind zu begrinden.
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Homepage fur die QV-Informationen

gv.bl.ch
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http://qv.bl.ch/
https://qv.bl.ch/polymechaniker-efz/dokumente
https://qv.bl.ch/polymechaniker-efz/dokumente
https://qv.bl.ch/produktionsmechaniker-efz
https://qv.bl.ch/mechanikpraktiker-eba
https://qv.bl.ch/produktionsmechaniker-efz

Termine QV 2024

23. Februar

4. Marz - 8. Mal
14./15. Mal

4. Juni 2024
12. Juni

BASEL #%
LANDSCHAFT

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
BERUFSBILDUNG, MITTELSCHULEN UND HOCHSCHULEN

Eingabeschluss IPA Arbeit
Priafungswochen IPA
Fachgesprache

BK-Prufung
ABU Prifung
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Termine TP 2024

7. Juni Tellprufung
Produktionsmechaniker/in EFZ

12. — 16. Aug. Tellprtfung Polymechaniker/in EFZ
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Fragen 5
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Die Experten wiinschen lhnen viel
Erfolg!
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